
 

 

 

 ODPOWIEDŹ  

 

Co w naszej współpracy z 

nauczycielem/nauczycielką 

zadziałało najlepiej?  
 

 

 

 

 

 

● W czym najbardziej nas wspierał/a?  

● Co naprawdę nam pomogło „pchnąć” projekt do 

przodu?  

● Za co szczególnie chcemy mu/jej podziękować? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ODPOWIEDŹ  

 

W jakich momentach było nam 

trudniej i czego nam wtedy 

brakowało?  
 

 

 

 

 

● Czy były sytuacje, w których potrzebowaliśmy 

więcej wskazówek albo obecności?  

● Czy były momenty, w których nie wiedzieliśmy, jak 

ruszyć dalej? 

● Jak nauczyciel mógłby ulepszyć wsparcie w kolejnej 

edycji? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ODPOWIEDŹ  

 

Jak wyglądała komunikacja i podział 

zadań? 
 

 

 

 

 

● Czy czuliśmy, że wszystko było jasno ustalone?  

● Czy wiedzieliśmy, za co odpowiadają uczniowie, a 

za co nauczyciel?  

● Czy decyzje zapadały w sposób dla nas przejrzysty? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ODPOWIEDŹ  

 

Co chcemy przekazać 

nauczycielowi/nauczycielce jako 

najważniejszy wniosek? 
 

 

 

 

 

 

● Co koniecznie warto zachować w przyszłej 

współpracy?  

● Co mogłoby działać lepiej, gdybyśmy pracowali 

razem kolejny raz?  

● Jaka jedna rzecz byłaby naszym najważniejszym 

komunikatem zwrotnym? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


