
 

 

 

WYWIAD  

 

 

1. Jaki moment z całego procesu najbardziej zapadł Ci w pamięć — i dlaczego? 

 

2. Gdybyś miał/a opisać nasze spotkanie obywatelskie jednym zdaniem, co byś 

powiedział/a? 

 

3. Co Twoim zdaniem udało się nam najlepiej podczas samego spotkania? 

 

4. Jak Ci się ze mną pracowało? 

 

5. Co działało najlepiej w naszej współpracy?  

 

6. Czy czujesz, że zadania były podzielone równo? Co moglibyśmy zrobić inaczej 

następnym razem? 

 

7. Czy był moment, w którym czułeś/aś się przeciążony/a albo zagubiony/a? Jak sobie z 

tym poradziliśmy? 

 

8. Czy jest coś, co chciał(a)byś mi powiedzieć teraz — coś, co może było trudne albo 

niewypowiedziane wcześniej, a pomogłoby nam lepiej współpracować? 

 

9. A był jakiś moment, w którym szczególnie doceniłeś/aś moją pracę? Za co? 

 

10. Czego nauczyło Cię to doświadczenie o pracy w zespole? 


